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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO NeA 20 DEL
Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11,
della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

Oggetto: Indizione procedura per il conferimento degli incarichi di funzione professionale al personale
appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo sanitario. Approvazione Avviso.

11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Respons blle del P ocedlmento

Il Direttore
U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione
ﬁ; ssa Rossana An stasi

LL, e ww{ /f \’(/%/W

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e F inanziyrie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che 1’onere conseguente I’adozione del presente atto deliberativo
trova copertura nell’ambito della disponibilita del fondo art. 102 del CCNL Comparto Sanita 2019 - 2021,
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” e sara oggetto di apposita registrazione
contabile sui conti relativi al costo del personale del bilancio preventivo di competenza, all’esito della
procedura di selezione e non costituisce maggior costo per il bilancio dell’ Azienda.

11 Responsabile del Procedimento

Visto
11 Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Economiche F Finanziarie
(Dott. Franqe co Arar{/p)

o

PARERE
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F.
(Dr. Francesco Aramtl) (Dr. Salvatore Marla Costarella)
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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

- in data 2/11/2022 ¢ stato sottoscritto il vigente CCNL del comparto sanita triennio 2019-2021 che,
nell’ambito del Capo IIlI “Sistema degli incarichi” del Titolo III “Ordinamento professionale”, ha
introdotto un nuovo sistema degli incarichi, quale fondamentale componente del sistema classificatorio
del personale;

- con deliberazione n. 622 del 5/6/2025 si & preso atto del verbale di confronto aziendale del 28/05/2025 e
si ¢ proceduto alla modifica e integrazione del “Regolamento aziendale per la graduazione,
conferimento, rinnovo, revoca e valutazione degli incarichi del personale Area Comparto” di cui alla
delibera n. 97 del 16/02/2024;

- con deliberazione n. 419 del 28.4.2025 I’Azienda ha approvato i fondi contrattuali del personale del
comparto definitivi per I’anno 2024 e provvisori anno 2025;

- con I'accordo integrativo aziendale, sottoscritto il 28/05/2025, & stato concordato il trasferimento di
risorse dal “Fondo premialita e condizioni di lavoro” (art. 103 — CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita) al
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” (art. 102 — CCNL 02/11/2022
Comparto Sanita) e all’individuazione delle risorse da destinare ai Differenziali Economici di
Professionalita (DEP) e Sistema degli Incarichi di Funzione;

- con verbale n. 9 del 23/06/2025, agli atti del’UOC “Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione™,il Collegio sindacale, in relazione all’ipotesi di accordo integrativo aziendale sottoscritto in
data 28/05/2025, esprime parere favorevole alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di
cui all’art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001,

Dato atto che

- il CCNL 2019-2021, all’art. 30 stabilisce che “Le Aziende e gli Enti in relazione alle esigenze di servizio,
sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione nonché delle scelte di
programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale, istituiscono, con gli atti previsti
dagli stessi, gli incarichi di funzione organizzativa e professionale di complessita media ed elevata di cui
ai commi 3 e 4, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo denominato “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali”;

- il CCNL 2022-2024, all’art. 23, comma 7, stabilisce che I’indennita di funzione per gli incarichi di media
ed elevata complessita, in relazione alla graduazione e in relazione alle risorse disponibili nell’apposito
fondo dell’ Azienda o Ente su cui grava il relativo onere, € attribuita nei valori compresi tra un minimo di
€ 4.000,00 ad un massimo di € 13.500,00 annui;

- con la delibera n. 1284 del 28/10/2025, ¢ stata approvata la nuova mappatura degli incarichi di funzione
professionale del personale del comparto appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari , ruolo sanitario, la cui pesatura ¢ stata definita sulla base dei criteri stabiliti con il sopra citato
regolamento;

Considerato che I’individuazione degli incarichi di funzione rientra nel potere organizzativo dell’Azienda,
tenuto conto delle risorse definite in sede di contrattazione integrativa;

Preso atto della nota prot. n. 36888 del 07/11/2025 con la quale il Commissario Straordinario ha trasmesso,
a questa UOC, le schede inerenti le funzioni, i contenuti professionali specifici, le attivita e ’ambito di
competenza degli incarichi di funzione professionale del personale del comparto appartenente all’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo sanitario;

Precisato che I’indennita relativa agli incarichi risulta finanziata dai Fondi Contrattuali del Comparto, nello
specifico, dal Fondo art. 63 del CCNL Comparto Sanita triennio 2022-2024, “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali®;

Dato atto che I’art. 8 del predetto Regolamento aziendale, rubricato “Procedura per conferimento degli
incarichi”, stabilisce che “4/ fine di acquisire le candidature per il conferimento degli incarichi I’ U.O.C.
“Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione”, su iniziativa del Direttore Generale, emana uno
specifico avviso di selezione interna che dovra essere pubblicato per almeno 10 giorni consecutivi nella
sezione Bandi/Concorsi del sito internet aziendale”;
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Ritenuto che in esecuzione dell’accordo sindacale sottoscritto in sede di contrattazione integrativa del

28.5.2025, nonché delle norme contrattuali di cui al CCNL del 2/11/2022 e al CCNL del 27/10/2025 in

materia di incarichi di funzione di procedere:

- all’indizione delle procedure per il conferimento indizione degli incarichi di funzione professionale al
personale appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo sanitario;

- all’approvazione dell’avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione
professionale al personale appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo
sanitario, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato

- che la proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che 1’onere conseguente I’adozione del
presente atto deliberativo trova copertura nell’ambito della disponibilita del fondo art. 63 del CCNL
Comparto Sanita triennio 2022-2024 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali”, sara oggetto di apposita registrazione contabile sui conti relativi al costo del personale
del bilancio preventivo di competenza, all’esito della procedura di selezione e non costituisce maggior
costo per il bilancio dell’ Azienda;

- che le domande di partecipazione all’avviso in questione dovranno essere presentate con le modalita e
nei termini perentori previsti dall’art. 2 dell’avviso;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 con la quale & stato conferito I’incarico di Direttore dell’U.O.C.
Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario I’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita
agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;
Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni
di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;
Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni
di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di indire le procedure per il conferimento degli incarichi di funzione professionale al personale appartenente
all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo sanitario;

Di approvare I’avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione professionale al
personale appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo sanitario, allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di precisare che.

- I’onere conseguente ’adozione del presente atto deliberativo trova copertura nell’ambito della
disponibilita del fondo art. art. 63 del CCNL Comparto Sanita triennio 2022-2024, “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali”, e sara oggetto di apposita registrazione
contabile sui conti relativi al costo del personale del bilancio preventivo di competenza, all’esito
della procedura di selezione e non costituisce maggior costo per il bilancio dell’Azienda;

- che le domande di partecipazione all’avviso in questione dovranno essere presentate con le modalita
e nei termini perentori previsti dall’art. 2 dell’avviso;

Di demandare all’U.0O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, tutti gli adempimenti relativi al
presente provvedimento.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchi — Melacrino — Morelli” con Rep. N. /'(qu del 3 NOV. Al e vie

rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE F.F.

(Dott. Frangesto Aranifi)
’,/95// )‘(,(y\_/'(./'vi

/

Trasmessa al Dipartimento della Salute ¢ Welfare della Regione Calabria

il Prot. n.°

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria li / / /

Pagina 4 di 4




S ervizio .. GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

h.! L S AnITARIO B “Bianchi - Melacrino - Morelli” + +
A p’

) : .
/ Reggio Calabria
] R ecionate ve
i

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

AVVISO INTERNO
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
Ruolo sanitario

In attuazione della delibera n. del e ai sensi degli artt. 24 e seguenti del
CCNL Comparto Sanitd del 2/11/2022 ed in applicazione del Regolamento Aziendale per la
graduazione, il conferimento, rinnovo, revoca e valutazione degli incarichi del personale - Area del
comparto approvato con la delibera n. 622 del 5.6.2025, & indetto avviso interno, per titoli e

colloquio per il conferimento degli incarichi di funzione professionale - ruolo sanitario - Area dei

Professionisti della Salute e dei Funzionari:

1. Formazione per nuovi modelli organizzativi;
2. Area Ematologia /CTMO Case manager;

3. Area Breast Unit Case manager;

4. Area Cancer Unit Case Manager;

5. Area medica Case manager;

6. Supporto processi digitali;

7. Supporto D.P.O.;

8. Tecniche di elettrofisiologia neurologica;

9. Infezioni correlate all’assistenza (ICA) ;
10. Supporto Co.va.si.;
11. URP;

12. Supporto Bed management;

13. Area accoglienza, umanizzazione delle cure, confort ospedaliera, decoro e sicurezza

dell’ambiente.

Aot 4 - Carsitarictiohi deiflicas

Si riportano, di seguito, le caratteristiche generali riferite agli incarichi di funzione professionale sopra

indicati.
a) Dipendenza gerarchica - collocazione dell’incarico nell’assetto organizzativo aziendale

Il titolare dell’incarico :
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- si rapporta con i titolari degli incarichi di funzione organizzativa trasversali, in funzione delle
competenze assegnate a ciascuna area, secondo il modello organizzativo descritto nella mappatura

degli incarichi aziendale;

- nel caso di assenza/vacanza degli incarichi di funzione organizzativa trasversali, si rapporta con il
Dirigente delle Professioni Sanitarie o, in assenza, con il Direttore della U.O.C. Direzione Medica di
Presidio

b) Le funzioni, i contenuti professionali specifici, le attivita e I'ambito di competenza

Le funzioni, i contenuti professionali specifici, le attivitd e I'ambito di competenza scaturiscono
dalla specifica descrizione di ciascuno incarico nelle singole schede allegate al presente avviso
(allegato n. 1)

In particolare le attivita caratterizzanti I'incarico di funzione professionale:

- concorrono al perseguimento della mission, dei valori e finalita aziendali assicurando
efficacia, qualita ed efficienza tecnico-organizzativa dei processi.

- sviluppano logiche e modelli operativi condivisi per garantire I'erogazione di livelli
professionali adeguati alle funzioni previste dalla programmazione aziendale e dalla
disponibilita di risorse.

In fase di sottoscrizione del contratto saranno assegnati gli obiettivi generali da conseguire nella
durata dell'incarico, che saranno eventualmente integrati annualmente in base agli specifici obiettivi
attribuiti alla struttura di riferimento, secondo il modello di budget vigente in Azienda.

c) Caratteristiche dell’incarico
Per ogni incarico di funzione & prevista un’indennita corrisposta per tredici mensilita.

Ai sensi dell’art. 23, comma 6, del CCNL Comparto sanita triennio 2022/2024 l'indennita relativa agli
incarichi di funzione di valore superiore a 5.000 euro annui assorbe il compenso per il lavoro
straordinario, fatto salvo quanto previsto all’art. 22, comma 7, del predetto CCNL.

Il dipendente cui & conferito un incarico di funzione professionale svolge, laddove previsto, servizio di
pronta disponibilita. In tal caso, si applicano i comma 6 e 7 dell’art. 31 del CCNL Comparto sanita
triennio 2022/2024.

Gli incarichi di cui al presente regolamento sono conferiti per la durata di 5 anni o, per i rapporti a
tempo determinato e per il personale in comando, anche di durata inferiore corrispondente alla
durata dell’'incarico o del comando secondo quanto.indicato dal vigente CCNL.

La durata pud essere inferiore anche nel caso in cui coincida con il conseguimento del limite di eta
per il collocamento a riposo dell’interessato.

Qualora '’Azienda o Ente, a seguito di processi di riorganizzazione derivanti dalla modifica dell’atto
aziendale, debba conferire un incarico diverso da quello precedentemente svolto prima della relativa
scadenza o alla scadenza stessa, il dipendente resta inquadrato nell’area, ruolo e profilo di
appartenenza e allo stesso viene affidato altro incarico di funzione, anche di valore economico
complessivo inferiore, ma non al di sotto del valore dell'indennita di funzione di parte fissa
corrispondente alla complessita dell’incarico revocato.

Alla scadenza dell'incarico I’Azienda pud o riconfermare I'incarico al medesimo dipendente, previa
valutazione dei risultati ottenuti, ovvero, provvedere attraverso I'emissione di un nuovo avviso
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interno ai sensi dell’art. 8 del regolamento aziendale.
d) Requisiti

Per il conferimento degli incarichi di funzione professionale sopra elencati & necessario il possesso

dei seguenti requisiti:

1. essere inquadrati nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari;

2. almeno 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza; nel computo dei
5 anni di esperienza professionale rientrano anche i periodi di servizio maturati, con o senza
soluzione di continuita, a tempo determinato e/o a tempo parziale, presso Aziende o Enti del
comparto, nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, ovvero presso ospedali
privati accreditati o presso universitd pubbliche e private dei paesi dell'Unione Europea nel
medesimo o corrispondente profilo;

3. le valutazioni annuali di performance individuale positive nell’'ultimo biennio o comunque le
ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita e I'assenza di
provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

Art. 2 Modalita di Ncions della d I

| dipendenti interessati dovranno presentare, con le modalita e nei termini prescritti dal presente
avviso la DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Ciascun candidato in possesso dei requisiti richiesti, potra presentare un numero massimo di 2 (due)
| le dii b idf foniat fasatac Y

L sist te l'invio di : - |

2.1 Presentazione della domanda

La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente attraverso la piattaforma AlfaBox. -

[l link per I'accesso alla procedura on line ¢ scaricabile da seguente sito:

Gli utenti possono procedere al download al software AlfaBox cliccando sulla seguente icona che si
trova in fondo alla pagina:

~ ALFABOX CLOUD

E seguire la procedura descritta nel MANUALE D’'USO allegato presente - Allegato A: “Guida alla
Procedura ALFARANK per la redazione delle domande per gli incarichi di funzione
organizzativa/professionale”.
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2.2 Accesso all’applicativo

REGIONE CALABRIA

Dopo aver, scaricato la procedura il candidato dovra effettuare il login con l'inserimento delle
seguenti credenziali:

-UTENTE = Codice Fiscale in maiuscolo;
-PASSWORD = numero di matricola.

Al dipendente verra richiesto di modificare la password stessa. Effettuato il cambio password, con le
nuove credenziali il dipendente aprira la finestra dalla quale poter compilare la domanda.

. 2.3 Compilazione della domanda

Per la compilazione della domanda di partecipazione online, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nell’awviso in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D’'USO” per gli utenti, allegato
presente - Allegato A: “Guida alla Procedura ALFARANK per la redazione delle domande per gli
‘incarichi di funzione organizzativa/professionale”.

La compilazione on line della domanda potra essere effettuata 24 h su 24.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza o presentate
con modalita diverse da quelle espressamente indicate.

La data e 'ora di presentazione delle domande sono certificate dal sistema informatico; pertanto,
non sara possibile presentare le domande oltre tale termine.

2.4 Trasmissione della domanda

Al termine della compilazione di tutte le sezioni, si potra procedere alla trasmissione della
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE sulla piattaforma.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le sezioni e confermato l'invio.
In caso contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei
campi mancanti di errore.

Non saranno accolte le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di
terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalita e nel termine sopraindicati.
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Una volta effettuata la trasmissione della domanda verra generato in automatico la domanda in
formato PDF.

Il candidato avra 'obbligo, altresi, di stampare la domanda, firmarla, scansionarla, unitamente ad un
documento di identita valido, ed inviarla, entro il termine perentorio del 24.11.2025 (entro le ore 24)
esclusivamente via PEC, all'indirizzo protocollo@pec.ospedalerc.it, indicando nell'oggetto la dizione
“Cognome e Nome e N° Matricola - Avviso incarichi di funzione professionale”. Il mancato invio
della domanda alla pec sopra indicata entro il predetto termine perentorio comportera
I'esclusione dalla selezione.

REGIONE CALABRIA

Nel caso in cui la domanda sia stata riaperta a seguito di modifiche, & necessario procedere a un
nuovo invio della stessa in formato PDF, tramite PEC, al fine di sostituire la -versione
precedentemente trasmessa.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Il dipendente che rilascia dichiarazioni autodichiarazioni mendaci incorrera nelle sanzioni di cui
all'art. 76 del DPR 445/2000.

2.5 Supporto tecnico

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura devono inviare una e-mail all'indirizzo

supporto@hmsconsulting.it, specificando I'oggetto di richiesta di assistenza.

L’orario di assistenza & dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 17:30.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, I'U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane
e Formazione” procedera alla verifica della regolarita formale delle domande. All’esito di tale verifica
la UOC GSRUF:

1) trasmettera alla Commissione l'elenco delle domande valutabili, corredate dalla relativa
documentazione.

2) Provvedera a comunicare ai diretti interessati eventuali esclusioni correlate alla carenza di

uno o pit elementi formali, come di seguito indicati;

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione:

- la mancata compilazione della domanda attraverso la piattaforma software AlfaBox;

- la trasmissione della domanda a mezzo pec all’indirizzo protocollo@pec.ospedalerc.it oltre il
termine perentorio stabilito dal bando o prima deIIa pubblicazione dell'avviso sul sito
aziendale - nella Sezione “Bandi - Concorsi”;

- la mancanza della fotocopia del documento di identita in corso di validita da allegare alla
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trasmissione della domanda a mezzo pec all’indirizzo protocollo@pec.ospedalerc.it;

a

REGIONE CALABRIA

At 4 - C 3 fi valutazi
a) Nomina Commissione

La valutazione dei candidati & demandata ad una Commissione di valutazione, nominata con
provvedimento del Commissario Straordinario e composta come di seguito specificato:

Direttore dell’UOC Direzione Medica di Presidio o suo delegato, n. 2 professionisti sanitari esterni
all’'Azienda.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente appositamente
individuato tra i dipendenti del ruolo amministrativo dell’Azienda.

b) Valutazione titoli e colloquio

La commissione all’'uopo nominata e preposta alla valutazione dei titoli e all’espletamento della
prova colloquio ai sensi dell’art. 8 del regolamento aziendale avra a disposizione 100 punti, come di
seguito ripartiti: i

A) Max punti 50 per titoli secondo il seguente schema:
1) Esperienza lavorativa e professionale maturata ulteriore al requisito di accesso: max 15 punti
Per gli incarichi di funzione professionale:

- Punti 1 per anno o frazione di punto per i giorni lavorati a tempo indeterminato e
determinato nell’area dipartimentale attinente all’'incarico.

- Punti 0,10 per anno o frazione di punto per i giorni lavorati presso I'area attinente
all’incarico. -

Nell'ambito di ciascuna selezione I'Azienda riconosce la professionalita/esperienza
maturata,assegnando uno specifico punteggio di 0,5 per ogni anno o frazione di punto per i
giorni lavorati al personale a cui sono state conferite funzioni di coordinamento con atto
deliberativo dell'Azienda.

2) Titoli accademici (ulteriori rispetto ai requisiti di accesso) max 10 punti:
A. Diploma di Laurea magistrale/specialistica attinente: punti 3;

Diploma di Laurea magistraIe/special'istica non attinente : punti 2;

Master I° livello attinente all’incarico da conferire: punti 1;

Master II° livello attinente al profilo all'incarico da conferire: punti 2;

Corso di specializzazione universitario post laurea: punti 0,5;
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Dottorato di ricerca (PHD): punti 1,5;
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3) Curriculum professionale: max 10 punti

Saranno oggetto di valutazione le esperienze professionali e le attivita di lavoro espletate negli ultimi
10 anni di servizio. Il punteggio viene attribuito secondo i seguenti parametri:

a) 0,8 punti per anno o frazione di punto per i giorni lavorati, per ogni incarico di
Responsabile Unico del Procedimento/Responsabile Unico del Progetto (RUP) conferito
con provvedimento del rappresentante legale dell’Ente, ai sensi del Codice dei Contratti
Pubblici al tempo vigente;

b) 0,3 punti per anno o frazione di punto per i giorni lavorati, per ogni incarico Supporto al
Responsabile Unico del Procedimento/Responsabile Unico del Progetto (RUP) conferito
con provvedimento del rappresentante legale dell’Ente, ai sensi del Codice dei Contratti
Pubblici al tempo vigente;

¢ 0,5 punti per anno o frazione di punto per i giorni lavorati, per ogni incarico di Direttore
Esecuzione del Contratto (DEC)conferito con atto deliberativo del rappresentante legale
dell’Ente, ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici al tempo vigente;

d) 0,1 punti per anno o frazione di punto per i giorni lavorati, per ogni incarico di Supporto
al Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) conferito con provvedimento del
rappresentante legale dell’Ente, ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici al tempo
vigente

4) Aggiornamento professionale, attivitd di docenza e didattica (esclusivamente in ambito
accademico), attivita scientifica (relativa all’'ultimo decennio): max 10 punti

Saranno oggetto di valutazione i corsi frequentati negli ultimi 3 tre anni formativi, compreso quello in
corso ponderato fino alla data della scadenza di pubblicazione del Bando. La certificazione dei crediti
ECM, come da vigente normativa, sara ottenuta dall’apposita piattaforma istituzionale attraverso la
debita attestazione rilasciata dall’Ordine Professionale di appartenenza. Il punteggio viene attribuito
secondo i seguenti parametri:

a) 0,01 punti per ogni credito ECM in qualita di Corsista;
b) 0,05 punti per bgni corso ECM in qualita di Relatore/Docente;

o  Incarichi di docenza in materie attinenti I'incarico da affidare: punti 0,1 per CFU., punti
0,001 per ora.

5) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e autocertificate ai sensi di legge: max 5
punti

Saranno valutate le pubblicazioni solamente se attinenti all’'incarico da assegnare:
A. Pubblicazioni in collaborazione con pit autori: punti 0,2;
B. Pubblicazioni come unico autore: punti 0,3;

C. Partecipazione progetti/studi di ricerca scientifica e/o trials clinici sponsorizzati e non: punti
0,10.
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B) Colloquio individuale

Potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti a seguito del colloquio individuale nel quale
verra approfondito il carattere attitudinale motivazionale, le competenze professionali e relazionali
del candidato.

Sara considerato idoneo il personale che avra conseguito nel colloquio individuale un punteggio
minimo pari almeno 35/50.

Qualora il candidato concorra per due incarichi, dovra sostenere un colloquio per ognuno degli
incarichi indicati. La valutazione dei titoli, invece, rimarra la medesima per entrambi gli incarichi
selezionati. Per ciascun incarico sara stabilito un separato calendario dei colloqui, in modo da
escludere sovrapposizioni di date.

Art. & - Graduatordldi mN

La Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti procede alla valutazione dei curricula e
al colloquio e successivamente redige le graduatorie di merito, che sara trasmessa all'UOC “Gestione
e Sviluppo Risorse Umane e Formazione”per i provvedimenti di competenza.

La Commissione dovra redigere una graduatoria per ciascuno degli incarichi da conferire.

Art. 6.2 CoMr lell' :
L'U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione” prima del conferimento dell’incarico di
funzione professionale al vincitore, effettuera il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta rese dai candidati in ordine al possesso dei requisiti
previsti dal bando. '

La U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione predisporra una proposta di atto
deliberativo di approvazione delle singole graduatorie per ciascuno degli incarichi da conferire, di
nomina del vincitore e conferimento dell’incarico.

A parita di punteggio prevale il candidato con maggiore anzianita di servizio nell'area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

Il dipendente, al quale & conferito l'incarico di funzione professionale di qualsiasi titolo e
classificazione economica, svolge le relative attivita da esso previste, con assunzione diretta di
responsabilita in ordine alla realizzazione dei programmi e dei progetti affidatigli.

All'atto di conferimento dell’incarico viene sottoscritto da parte del dipendente lo specifico contratto
integrativo individuale di lavoro nel quale sono indicati:

e (Qggetto dell'incarico;
e Principali funzioni e responsabilita correlate all'incarico conferito;

e Obiettivi generali da conseguire nella durata dell’incarico, che saranno eventualmente integrati
annualmente in base agli specifici obiettivi attribuiti alla struttura di riferimento secondo il
modello di budget vigente in azienda;
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e Decorrenza e durata;
e Retribuzione connessa alle funzioni attribuite;
e Modalita ed effetti della valutazione annuale dell’incarico;

La retribuzione connessa alle funzioni svolte & una indennitad corrisposta mensilmente per 13
mensilitd in aggiunta al trattamento economico in godimento da parte del dipendente.

Art. 7-1 . tegli incarichi

Si rimanda agli artt. 10,11 e 12 del regolamento interno.

Art. 8 - Verifi st

Le attivita del dipendente al quale sia stato conferito I'incarico di funzione professionale in base al
presente avviso, sono soggette a specifica valutazione ai sensi dell'articolo 13 del regolamento
aziendale approvato con la delibera n. 622 del 5.6.2025.

Tutte le comunicazioni ai candidati relative al presente avviso, verranno pubblicate sul sito aziendale

e avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non contemplato nel presente awviso si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le
vigenti norme di legge o disposizioni contrattuali ed il Regolamento Aziendale.

Il G.O.M. si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso, di modificare, di sospendere, revocare o annullare I'avviso stesso, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all'avviso, saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura.

In ragione del humero di domande pervenute, verra elaborato un apposito calendario dei colloqui
che sara pubblicato esclusivamente sul sito internet dell’Azienda con un preavviso minimo di 10
giorni.

Non saranno inviate convocazioni via e mail e/o pec.

A fronte di motivate ragioni che rendano impossibile al dipendente di partecipare al colloguio nella
data fissata, la Commissione si riserva di valutare la possibilita di cambiare la data e/o l'orario del
colloquio, nell’ambito del calendario programmato.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Tiziana Frittelli



